REGOLAMENTO CONCERNENTE I PROVVEDIMENTI

AMMINISTRATIVI ADOTTATI DALLISTITUTO ZOOPROFILATTI (6{0)

SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELLEMILIA ROMAGNA
‘BRUNO UBERTINI”

CAPO |
(Disposizioni Generali)

Art.1
(Oggetto)
1. Il presente regolamento reca la disciplina dei provvedimamininistrativi attraverso cui

I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia el@hilia Romagna “Bruno Ubertini”

esercita la propria azione amministrativa.

2. Esso individua, in particolare, i soggetti competenti allemanazidneprovvedimenti

amministrativi; disciplina le modalita di realizzazione fsituto della delega di funzioni;
definisce gli atti formali con cui i provvedimenti sono adottati, hénte procedure per la loro

adozione.

Art.2
(Principi)
1. L’Istituto, ai sensi dell'art.27 del decreto legislativo 30 z0a2001, n.165, adegua il proprio

ordinamento ai principi di cui al capo primo del medesimo decreto.

2. Tale adeguamento e realizzato attraverso la distinziomeletr funzioni di indirizzo,
coordinamento e verifica, affidate al Consiglio di Amministrazicete,i poteri di gestione e di
rappresentanza legale dell’Ente, riservati esclusivamenierettore Generale, nonché mediante
I'istituto della delega di funzioni con cui viene riconosciuta ipacai dirigenti la potesta di adottare
provvedimenti amministrativi, ai sensi di quanto disposto agli artt.4mzord, e 17 del citato
decreto legislativo n.165 del 2001.

Art.3
(Procedimento Amministrativo)
1. L’adozione di ciascun provvedimento amministrativo € preceduta deooedimento attraverso

cui il responsabile incaricato effettua la ponderazione dei diversissta@nvolti.
2. Salvo che nell'ipotesi di delega di funzioni, a conclusione del&iasittoria, ciascun soggetto
incaricato, nellambito del settore di competenza, in relazidinecarico ricoperto, definisce una



proposta di provvedimento. | soggetti cui le proposte sono presentate, dojg emaninate e
valutate, adottano i provvedimenti finali.
3. Tali soggetti determinano liberamente la volonta dell’Ente, acwhéa facolta di disattendere la

proposta di provvedimento.

CAPO I
(Competenza e Forma)

Art.4
(Soggetti)
1. Soggetti competenti all’adozione di provvedimenti amministrativi sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, nell'esercizio delle funziafhicui all’art.14 dello Statuto
dell'Ente;

b) il Direttore Generale;

c) il Direttore Sanitario. Esclusivamente in caso di assenimpmdimento del Direttore
Generale;

d) idirigenti ai quali il Direttore Generale abbia delegato I'esercizio déirdenate funzioni.

Art.5
(Consiglio di Amministrazione)
1. | provvedimenti attraverso cui il Consiglio di Amministraziomsereita la propria funzione di

indirizzo, coordinamento e verifica assumono la forma di deliberaz@osiono denominati

“Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione”.

2. Le modalita e i requisiti di validita delle deliberazioni @elnsiglio di Amministrazione sono
disciplinati dallo Statuto dellEnte. Lo Statuto disciplindredi le modalita di convocazione
dell’organo collegiale.

3. Di ciascuna seduta del Consiglio di Amministrazione e medgiposito verbale ad opera del
Direttore  Amministrativo. Ciascun verbale € sottoposto, nellataeduccessiva a quella di
riferimento, allapprovazione da parte del Consiglio. | verbali appros@no sottoscritti dal

Direttore Amministrativo e dal Presidente del Consiglio.

Art.6
(Direttore Generale)
1. La gestione dell’Istituto € riservata alla competenza dektbre Generale, il quale esercita tale

funzione attraverso I'adozione di provvedimenti aventi la forma di deldmni denominate

“Deliberazioni del Direttore Generale”.



2. L’adozione di ciascuna deliberazione da parte del Direttore &@ene¥ preceduta
dall'acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario e del tire Amministrativo, per i profili di
rispettiva competenza. E’ obbligo del Direttore Generale motivgmovvedimenti adottati in
difformita ai pareri resi da questi ultimi.
3. Qualora il provvedimento abbia ad oggetto:

a) programmi di ricerca;

b) attivita di formazione;

C) cooperazione tecnico-scientifica con istituti del settore neaigo;

d) iniziative e programmi per il miglioramento ed il potemento delle strutture

scientifiche, tecniche ed operative dell’Istituto,

e obbligatoria l'acquisizione del parere del Consiglio dei Sanifale parere non ha carattere

vincolante.

Art.7
(Direttore Sanitario)
1. In caso di assenza e di impedimento del Direttore Generedéateve funzioni sono svolte dal

Direttore Sanitario.

2. | provvedimenti assunti dal Direttore Sanitario assumono la form@elderazioni e sono
denominate “Deliberazioni del Direttore Sanitario facente funzioni ditoneGenerale”.

3. Il ricorso alle funzioni vicarie di cui al presente articaveste carattere di eccezionalita ed e
consentito nei casi strettamente necessari ed esclusivaahdime di evitare un grave pregiudizio
all'azione amministrativa dell’Ente.

4. Nei confronti dei provvedimenti del Direttore Sanitario, il Doet Generale, cessata I'assenza o
I'impedimento, pud esercitare i piu ampi poteri di autotutela, ricorrendogsupposti di legge.

5. Alle deliberazioni di cui al presente articolo si applecaisciplina prevista per i provvedimenti
del Direttore Generale, salvo I'obbligo di acquisizione del pateld®irettore Sanitario, il quale si

considera riassorbito nell’esercizio delle funzioni vicarie.

Art.8
(Dirigenti)
1. E’ facolta del Direttore Generale delegare I'eserciziadelerminate funzioni in favore di

dirigenti di struttura complessa o semplice. | dirigenti delegjédi funzioni oggetto di delega sono
individuati in apposito provvedimento adottato dallo stesso Direttore Generale.
2. L'atto formale con cui i dirigenti esercitano le funzioni delegadenominato “Determinazione

Dirigenziale”.



3. L'esercizio delle funzioni delegate e I'adozione dei relgiravvedimenti amministrativi sono
disciplinati dal capo VI del presente regolamento.
4. Indipendentemente dalla delega di funzioni di cui al presente regutaih®irettore Generale

puo procedere a specifiche deleghe per il compimento, la cura e I'esecuzioneldaffaryo

CAPO Il
(Procedure)

Art.9
(Deliberazione del Direttore Generale)
1. Conclusa la fase istruttoria, il dirigente competente, valuted’adozione del provvedimento

finale rientra nelle competenze del Direttore Generale, redige la paapatliberazione.

2. La proposta non comportante oneri a carico dellIstituto, dehi@migmata e protocollata,
munita del parere di regolarita tecnica e del parerévelalla completezza dell’istruttoria, nonché
accompagnata dal fascicolo contenente la documentazione reldtisautibria compiuta, €
trasmessa all’'Unita Operativa Affari Generali e Legali.

3. Qualora la proposta comporti oneri o proventi sul bilancio dellEntdiridente proponente
trasmette la stessa, accompagnata dai succitati gadadli relativo fascicolo, all’'U.O. Economico
Finanziaria per il rilascio del parere di regolarita contadideparte del Dirigente Responsabile di
guest'ultima. E’ cura di tale U.O., successivamente al ridadel parere richiesto, trasmettere la
proposta di provvedimento e il relativo fascicolo all’'U.O. Affari Gafiee Legali. Nell'ipotesi in
cui il Dirigente dell’'U.O. Economico Finanziaria non dovessenete sussistenti i requisiti per
attestare la regolarita contabile, la proposta e restiiiithrigente proponente, con le indicazioni
delle irregolarita che ne impediscono il rilascio.

4. L'Unita Operativa Affari Generali e Legali ricevuta peoposta, unitamente al fascicolo e ai
pareri richiesti, verifica la completezza dei documentiacai trasmessi, la correttezza dei richiami
testuali indicati e la presenza delle sottoscrizioni nedessarassenza di irregolarita, I'U.O. Affari
Generali e Legali sottopone la proposta all’esame del tBissAmministrativo per il rilascio del
parere di legittimita. In caso di irregolarita, I'U.O. Aff&enerali e Legali trasmette la proposta di
provvedimento al Direttore Amministrativo, indicando le irregolariscantrate. Il Direttore
Amministrativo restituisce la proposta di provvedimento al dirigente proponente.

5. La proposta di deliberazione € quindi sottoposta all'esam®idettore Sanitario al fine di
acquisirne il parere di competenza, a cura dell’'U.O. Affari Genetadgali.

6. La proposta accompagnata da tutti i pareri richiesti @mmta all’attenzione del Direttore

Generale per essere esaminata ed eventualmente deliberata.



Art.10
(Deliberazione del Consiglio di Amministrazione)
1. Ai sensi dell'art.14 lettera d) dello Statuto, il Direttdgenerale propone al Consiglio di

Amministrazione l'adozione del regolamento per l'ordinamento intetgioservizi, le relative
dotazioni organiche, nonché le rispettive variazioni.

La proposta di deliberazione debitamente firmata e protocollatampagnata dal fascicolo
contenente la documentazione relativa all’istruttoria compiutaagmessa all’'Unitad Operativa
Affari Generali e Legali. E’ cura di tale Unita Operativerificare la presenza delle necessarie
sottoscrizioni, la correttezza dei richiami testuali indieata completezza della documentazione
cartacea trasmessa. Effettuata tale verifica, la propoptavvedimento, accompagnata dal relativo
fascicolo, e trasmessa al Presidente del Consiglio di Ammainishe, il quale, per il tramite del
Direttore Amministrativo, provvede ad inserirla all’ordine del giorno dalilma seduta utile.

In caso di irregolarita I'Unita Operativa Affari Generali leegali trasmette la proposta di
provvedimento al Direttore Amministrativo, indicando le irregolaritgcantrate. Il Direttore
Amministrativo informa il Direttore Generale, provvede allgalarizzazione e ritrasmette la
proposta all’Unita Operativa Affari Generali e Legali.

Il medesimo iter € seguito per la proposta di deliberazione eahibggetto I'approvazione da
parte del Consiglio di Amministrazione del bilancio di previsioneledla relativa relazione
programmatica, del bilancio di esercizio e del tariffario per le prestazjpegamento.

2. La deliberazione di nomina del Collegio dei Revisori, di adoziomedifica dello Statuto e di
definizione degli indirizzi generali per la programmazione plurieneaho proposte dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, ritenuto necesgaovvedere in ordine agli atti di
cui al presente comma, predispone la proposta di deliberazione.

La proposta di deliberazione debitamente firmata e protocollatmnmgagnata dal fascicolo
contenente la documentazione relativa all'istruttoria compiuteagmessa all’Unita Operativa
Affari Generali e Legali. E’' cura di tale Unita Operativerificare la presenza delle necessarie
sottoscrizioni, la correttezza dei richiami testuali indieata completezza della documentazione
cartacea trasmessa. Effettuata tale verifica, la prapbsteliberazione € trasmessa al Presidente del
Consiglio di Amministrazione che provvede ad inserirla all’ordinegi®no della prima seduta
utile.

In caso di irregolarita I'Unita Operativa Affari Generali leegali trasmette la proposta di
provvedimento al Direttore Amministrativo, indicando le irregolaritgcantrate. Il Direttore

Amministrativo informa il Presidente e provvede alla regolarizzaziba proposta di deliberazione



e quindi inserita dal Presidente all’ordine del giorno della prieduts utile del Consiglio di
Amministrazione.

3. | pareri di cui alle lettere k), I) ed m) del citato articolo 14 dellauiasono resi dal Consiglio di
Amministrazione nell’ambito delle proprie sedute con specifica deliloer@z

La richiesta di parere € avanzata dal Direttore GenataRresidente, il quale, per il tramite del
Direttore Amministrativo, provvede all’inserimento della steafardine del giorno della prima
seduta utile. Unitamente alla richiesta, il Direttore Galeetrasmette la documentazione rilevante
ai fini del rilascio del parere.

La medesima procedura €& seguita per la presa d'atto da pa@®mgglio di Amministrazione
delle designazioni di cui alla lettera n) dell’art.14 dello StatutoEiet.

4. Le verifiche di cui alle lettere g) e j) e la valutazioneud alla lettera h) avvengono in seno alle
assemblee consiliari.

5. Il parere di legittimita sulle proposte di deliberazione del Consiglio dniistrazione e reso dal
Direttore Amministrativo in seno alle assemblee consilileé quali partecipa quale segretario

verbalizzante.

Art.11
(Vincolativita delle proposte)
1. Le proposte di provvedimento avanzate non vincolano né all’adoziopeosgkbdimento finale

né al contenuto dello stesso.

Art.12
(Esecutivita)
1. Salvo che per i provvedimenti per i quali la vigente normatcldetile I'approvazione da parte

del Comitato Interregionale di Controllo, le deliberazioni del @hasdi Amministrazione, del
Direttore Generale e del Direttore Sanitario, sono immediatamertdace#d esecutive.
2. E’ onere del soggetto proponente indicare se il provvedimento proposteoposiut alla

successiva approvazione da parte del Comitato Interregionale di Controllo.

Art.13
(Comitato interregionale di controllo)
1. | provvedimenti sottoposti all'approvazione del Comitato inggoreale di controllo, entro dieci

giorni dalla loro formale adozione, sono trasmessi, a cura dell'@f@ri Generali e Legali,

all’organo di controllo e ai Presidenti delle regioni Lombardia ed Emiieréna.



2. Il Comitato si pronuncia entro 40 giorni a decorrere dalla dateedione di copia conforme dei
provvedimenti di cui si chiede I'approvazione. Decorso infruttuosanteigetermine si applica
I'istituto del silenzio assenso e i provvedimenti si considerano tacitarapptovati.

3. Qualora il Comitato rappresenti esigenze istruttorie il teendi interrompe e ricomincia a

decorrere dalla data di ricezione degli elementi istruttori richiesti.

Art.14
(Pubbilicita)
1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del DirettGenerale sono pubblicate sul

sito internet delllstituto, con i limiti e nel rispetto di qua disposto dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n.196 in tema di tutela dei dati personali.
2. | provvedimenti sottoposti al controllo successivo del Comita&rregionale di Controllo sono

pubblicati solo successivamente all’approvazione da parte dell’organo di aontroll

Art.15
(Conservazione)
1. | provvedimenti di cui al presente capo sono raccolti annualmenteaadell’U.O. Affari

Generali e Legali.

CAPO IV
(Pareri e valutazioni tecniche)

Art.16
(Pareri obbligatori)
1. Ciascuna proposta di deliberazione del Direttore Generale d&seyeenecessariamente

accompagnata dai seguenti pareri:
a) il parere del responsabile del procedimento che attesta la cormpld&diistruttoria,;
b) il parere del dirigente proponente che attesta la regokacitéc, come valutazione nel merito di
efficacia, efficienza e trasparenza dell'azione amministragVaspetto delle disposizioni di legge;
c) il parere del Direttore Amministrativo relativo al profilo djigimita;
d) il parere del Direttore Sanitario per i profili tecnici e sanitari
Per le proposte di deliberazione che comportano oneri o provémiiascio dellEnte cosi come
per quelle che richiedono adempimenti fiscali, & altresi obbligatgrarere di regolarita contabile
del dirigente dell’'Unita Operativa Economico Finanziaria.
2. Per le proposte di deliberazioni del Direttore Generale aventi ad oggetto:

a) programmi di ricerca;

b) attivita di formazione;



C) cooperazione tecnico-scientifica con istituti del settore neigo:
d) iniziative e programmi per il miglioramento ed il potemento delle strutture
scientifiche, tecniche ed operative dell’Istituto,

e obbligatoria I'acquisizione del parere del Consiglio dei SanEaonere del Direttore Sanitario,
nelle vesti di Presidente del Consiglio dei Sanitari, convocaieheedere allo stesso il succitato
parere.
3. Ciascuna proposta di deliberazione del Consiglio di AmministraZarccompagnata dal parere
relativo al profilo di legittimita espresso dal Direttore Amministrati
Nei provvedimenti del Consiglio di Amministrazione si da atto del veotsgltivo espresso dal

Direttore Generale.

Art. 17
(Pareri e relazioni tecnico-scientifiche)
1. Il responsabile del procedimento, nell’espletamento della profikigigaistruttoria e nel rispetto

del principio di semplificazione e non aggravamento del procedimentuede ai soggetti
competenti i pareri e le valutazioni tecniche ritenuti necessari e/o opport

2. Per I'adozione di provvedimenti amministrativi aventi contenetaito-scientifico € necessaria
I'acquisizione della relazione scientifica redatta dalgéinte sanitario interessato, accompagnata
dal parere del dirigente della struttura complessa di riferimento usgestente.

3. Nella proposta di provvedimento € dato atto delle valutazioni tecniche e eeigoguisiti.

4. La proposta di provvedimento di autorizzazione alla stipula di un donttatra indicare
necessariamente il dirigente responsabile della verificaatedtto adempimento delle obbligazioni

contrattuali.

CAPOV
(Autotutela)

Art.18
(Ritiro, convalescenza e conservazione)
1. Il Direttore Generale e il Direttore Sanitario svolgentezioni vicarie possono emanare

provvedimenti aventi ad oggetto il ritiro, 'annullamento, la revoc&régazione, la sospensione,
la conversione, la conferma, la riforma, la convalida, laicatifla rettifica di provvedimenti
precedentemente adottati ovvero adottare provvedimenti in via di sanatoria.

2. Tali provvedimenti sono sempre preceduti da procedimenti di mefiaalizzati a valutare la
legittimita e/o l'opportunita dei provvedimenti precedentemente adotta proposta di
provvedimento di secondo grado € avanzata dal dirigente che ha propostwédimento oggetto



del riesame ovvero dal Direttore Amministrativo, nell’esecciella propria funzione di verifica e
controllo della legittimita dei provvedimenti adottati dall’lstituto.

3. | provvedimenti di sospensione, revoca e annullamento sono adottatitied in presenza dei
presupposti di cui rispettivamente agli artt. 21-quater, 21- quinquies;tZs e 21- nonies della
legge 241/1990.

CAPO VI
(Delega di Funzioni)

Art.19
(Natura giuridica)
1. Le determinazioni adottate dai dirigenti delegati sono a gittieffetti provvedimenti

amministrativi dell’Istituto.
2. La disciplina delle determinazioni dirigenziali, salvo quantocifipatamente previsto nel

presente capo, € la stessa di quella applicabile ai provvedimenti adiltfaiiettore Generale.

Art.20
(Ambito soggettivo ed oggettivo)
1. Sono competenti ad adottare determinazioni i dirigenti di stautbmplessa e semplice delegati

con apposito provvedimento dal Direttore Generale ed esclusivamdiaenbiéo dell’esercizio
delle funzioni delegate.

2. La delega a favore di ciascun dirigente e rigorosamergmpiesa nell'ambito delle funzioni
dirigenziali affidate.

3. La delega comporta il trasferimento dell’esercizio di funziantui titolarita permane in ogni

caso in capo al Direttore Generale.

Art.21
(Delibera di delega)
1. La delibera di delega indica con chiarezza le funzioni oggetto stelfsa, i soggetti delegati e la

durata. Qualora la durata non sia indicata in forma esplicitdel&ga si intende conferita per un
periodo pari alla durata dell’incarico dirigenziale. Nel casoirdiovo o proroga dell'incarico, la
delega si intende parimenti rinnovata o prorogata.

2. Il provvedimento di delega e revocabile in qualsiasi momento da parte delrBitattoerale.



Art.22
(Indirizzo, Verifica, Controllo e Sostituzione)
1. Le funzioni delegate sono esercitate coerentemente agli mditiategici, programmatici e

organizzativi e agli obiettivi delineati dal Direttore Generale.

2. Il Direttore Generale conserva i piu ampi poteri di verifidacderetto e legittimo esercizio delle
funzioni delegate.

3. Il Direttore Generale, quale organo delegante, ha il poterepdrtime direttive in ordine agli atti
da compiere nell’'esercizio della delega, nonché il potere di sostituzione e diiameca

4. La proposta di deliberazione adottata in sostituzione del dirigetggato inerte e presentata dal

Direttore Amministrativo.

Art. 23
(Procedura)
1. Conclusa la fase istruttoria, il dirigente competente, valuted’adozione del provvedimento

finale rientra nel novero delle funzioni delegate, redige ed adottketerminazione dirigenziale,
firmandola e protocollandola.

2. Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri o proventi sul bilardedi’Ente, la
determinazione e trasmessa lo stesso giorno in cui &€ adottBisigente dell’Unita Operativa
Economica Finanziaria per I'apposizione del visto di regolaritaabilet Tale visto deve essere
rilasciato al massimo entro 3 giorni lavorativi dall’adozione dedterminazioni dirigenziali. Fino

all'intervento del visto la determinazione dirigenziale rimane inefficace

Art.24
(Esecutivita)
1. Le determinazioni dirigenziali che non comportano oneri o proventi sul ibildeltIstituto sono

immediatamente esecutive.
2. Le determinazioni dirigenziali che comportano oneri o proventi suhdidadell’lstituto
divengono esecutive con l'apposizione del visto di regolarita contabilpade del Dirigente

Responsabile dell’'Unita Operativa Economico Finanziaria.

Art.25
(Raccolta, conservazione e pubblicazione)
1. Ogni lunedi ciascun dirigente trasmette all’'Unita Operaii¥ari Generali e Legali, in originale,

le determinazioni divenute esecutive e quelle non vistate daliUGiperativa Economico
Finanziaria, ma per le quali sia trascorso il termine di cui aR&rsecondo comma.
2. E’ cura dell’Unita Operativa Affari Generali e Legadirificare che le determinazioni dirigenziali

siano regolarmente sottoscritte, complete e correttamente conteziona



In caso di irregolarita, I'Unita Operativa Affari Generali leegali informa il Direttore
Amministrativo, il quale provvede all'adozione del provvedimento difiedtiovvero comunica al
dirigente la necessita di provvedervi.

3. Gli oggetti delle determinazioni dirigenziali divenute efficaono pubblicate sul sito internet
dell'lstituto.

4. Le determinazioni dirigenziali sono raccolte annualmente a clitel.@e Affari Generali e

Legali.

Art.26
(Determinazioni dirigenziali e autotutela)
1. La delega di funzioni di cui al presente capo ricomprende I'egeidel potere di autotutela da

parte del dirigente delegato. Rientra pertanto nellambito daleioni conferite ai dirigenti
delegati il potere di annullare, revocare, abrogare, sospenderertaenwconfermare, riformare,
convalidare, ratificare, rettificare un provvedimento di primo gradottato con determinazione

dirigenziale ovvero adottare provvedimenti in via di sanatoria.

Art.27
(Procedimento di secondo grado)
1. Qualora il dirigente che ha adottato la determinazione ritépgavwedimento affetto da vizi di

legittimita o di merito, avvia un procedimento di secondo grado finatizdariesame dello stesso,
da concludersi anch’esso, coerentemente alle risultanze as&uticon l'adozione di una
determinazione dirigenziale.

2. Dellavvio di tale procedimento deve essere data formale comzionea al Direttore
Amministrativo.

3. Il procedimento di riesame, nellambito della attivita di fieai e controllo di cui al precedente
articolo 22, pud essere avviato su iniziativa dello stesso Direftoministrativo. In tal caso il
provvedimento finale e adottato dal Direttore Generale con propitzedeione su proposta del

Direttore Amministrativo.

Art.28
(Sospensione)
1. Ai fini della attivita di verifica e controllo di cui al predente articolo 22, il Direttore Generale

puo sospendere l'efficacia dei provvedimenti adottati dai dirigeméigdé. 1l provvedimento di

sospensione e adottato su proposta del Direttore Amministrativo.



2. La sospensione € disposta per il tempo strettamente necessemidicare la legittimita e/o
I'opportunita del provvedimento sospeso. Il termine di sospensione e tespdioie indicato nel

provvedimento che la dispone.

Art.29
(Ricorsi Amministrativi)
1. Avverso le determinazioni dirigenziali € ammesso ricorso decarcdnnanzi al Direttore

Generale. | termini e le modalita di presentazione del ricooso guelli di cui al D.P.R. 24
novembre 1971, n.1199.

2. Avverso i provvedimenti adottati dai dirigenti non & possibile proporre ricorso in oppesiz

Capo VIl
(Elementi)

Art.30
(Elementi sostanziali)
1. | provvedimenti amministrativi dell’lstituto sono adottati innfi@a scritta e redatti in un unico

originale.
2. Sono provvedimenti dell’Ente esclusivamente gli atti adottasatggetti di cui all’articolo 4 del
presente regolamento e che siano dotati dei cosiddetti elees=setnziali, intendendosi per tali,

oltre che il soggetto e la forma, il contenuto, I'oggetto, la volonta e la caliséta@edesimo.

Art.31
(Elementi formali)
1. Elementi formali di ciascun provvedimento dell’Istituto sono:

- lintestazione;

- il preambolo;

- la motivazione;

- il dispositivo;

- la data e il luogo di adozione;
- la protocollazione;

- la sottoscrizione.
2. Nellambito dell'intestazione deve essere indicato con ctiardl soggetto che adotta il

provvedimento.

3. Nel preambolo di ciascun provvedimento € inserito il richiamo al presente reg@ament



Art.32
(Trattamento dati personali)
1. E’ onere di ciascun soggetto che propone il provvedimento redigereskp stel rispetto di

guanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 in tema di deiaiiati personali.
Qualora i dati trattati nel provvedimento siano tali da dateame la secretazione, € onere del
soggetto proponente provvedervi.

2. Gli oneri di cui al comma precedente, nel caso di delega diofunaono posti a carico del

dirigente delegato.



