
 
 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE 

DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA 

''BRUNO UBERTINI'' 

   

 
 

Estratto Deliberazione del Direttore Generale   
 
 
Prot. n. 33387/2008 del 01/12/2008 

 
DELIBERA N. 337 - I.P. 1167/2008 - Tit./Fasc./Anno 3.4.1.1.0.0/2/2008  

 

U.O.GESTIONE DEL PERSONALE, UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI 

COMPARTO - QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 

2006/2007. COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2009 E 

RICOGNIZIONE DEGLI STESSI PER GLI ANNI 2006 - 2007 E 2008. 

 

 

L'anno duemilaotto addi' uno del mese di dicembre alle ore 16.10 in una sala dell'Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna ''Bruno Ubertini'' presso la 

sede di Brescia, Via Antonio Bianchi n. 9, il Direttore Generale, nella persona del Prof. Stefano 

Cinotti 

 

 delibera in ordine all'oggetto sopra indicato. 
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 I.P. 1167/2008 - Tit./Fasc./Anno 3.4.1.1.0.0/2/2008  

U.O.GESTIONE DEL PERSONALE, UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Oggetto:  

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI 

COMPARTO - QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO 

ECONOMICO 2006/2007. COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI PER 

L'ANNO 2009 E RICOGNIZIONE DEGLI STESSI PER  GLI ANNI 2006 - 2007 E 

2008.     

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

- premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale di 

comparto relativo al quadriennio normativo 1994/1997 aveva istituito, agli articoli 43 e 

46, rispettivamente i fondi per la corresponsione del trattamento accessorio legato alle 

posizioni di lavoro e il fondo del trattamento accessorio legato alla produttività; 

 

- fatto osservare che il successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale di comparto relativo al quadriennio normativo 1998/2001 ha confermato i 

fondi di cui al comma 2 punti 1 e 2 dell’articolo 43 più sopra individuato unificandoli, 

ha confermato i fondi di cui all’articolo 46 più sopra individuato unificandoli mentre, il 

fondo di cui all’articolo 39, Fondo Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e 

dell’indennità professionale specifica ha riassoribito il fondo di cui al comma 3 del più 

volte citato articolo 43; 

 

- dato atto che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale di comparto 

relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ha, a sua volta, confermato i fondi 

contrattuali individuandoli agli articoli 29 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario 

e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno), 30 (Fondo 

della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità 
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delle prestazioni individuali) e 31 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, 

delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione 

professionale e dell’indennità professionale specifica); 

 

- rilevato che è stato approvato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale di comparto relativo al quadriennio normativo 2006/2009 – biennio 

economico 2006/2007 e dato atto che lo stesso riconferma i succitati fondi contrattuali 

agli articoli 8 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di 

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno), 9 (Fondo della produttività 

collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali) e 10 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 

organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e 

dell’indennità professionale specifica) con l’integrazione, all’articolo 11, di una norma 

che consente la definizione delle risorse per la contrattazione integrativa; 

 

- rilevata quindi la necessità di procedere alla costituzione, per l’anno 2009, dei 

succitati fondi contrattuali, alla quantificazione delle risorse destinate alla contrattazione 

integrativa e alla ricognizione dei fondi di cui trattasi anche per gli anni a decorrere dal 

2006, anno di decorrenza del vigente biennio economico; 

 

- visti i conteggi allo scopo predisposti dall’Unità Operativa “Gestione del 

Personale” per la ricognizione dei fondi contrattuali di cui agli allegati A) per l’anno 

2006, B) per l’anno 2007 e C) per l’anno 2008; 

 

- visti ancora i conteggi predisposti per la costituzione dei fondi contrattuali per 

l’anno 2009 che si evincono all’allegato D) e la quantificazione delle risorse della 

contrattazione integrativa relative agli anni 2007 e 2008 che si evincono all’allegato E); 

 

- dato atto che i succitati allegati A), B), C), D) e E) sono parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e 

sostanziale ed ai quali si rimanda per una più esaustiva ricognizione di causa; 
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- dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento, qui quantificato in € 

1.878.449,01, sarà rilevato, per la quota di competenza, nel relativo conto di costo del 

Bilancio economico dell’Ente e risulta essere così ripartito: 

 

- oneri derivanti dall’applicazione contrattuale: € 91.262,40 

 

- oneri conseguenti alla stabilizzazione del personale  

 precario finanziati dal Ministero del Lavoro, Salute e   

Politiche Sociali: € 198.079,77 

 

- oneri annuali relativi alla costituzione dei fondi: € 1.589.106,84; 

 

- visti i pareri, espressi in relazione alla presente proposta, rispettivamente dal 

responsabile del procedimento che attesta la completezza dell'istruttoria compiuta, dal 

dirigente dell’Unità Operativa Gestione del Personale che attesta la regolarità tecnica e 

dal dirigente dell'Unità Operativa Economico Finanziaria che attesta la regolarità 

contabile, pareri acquisiti ed allegati al presente provvedimento; 

 

- acquisito il parere del Direttore Sanitario, Dott. Paolo Cordioli e del Direttore 

Amministrativo, Dott. Giovanni Ziviani, per quanto di rispettiva competenza; 

 

DELIBERA   

 

1° - di procedere, per effetto dell’approvazione del Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del personale di comparto relativo al biennio economico 2006/2007, alla 

ricognizione dei fondi contrattuali di cui agli articoli 8, 9 e 10 che si sostanziano 

nelle nuove misure che si evincono dagli allegati A) per l’anno 2006, B) per 

l’anno 2007 e C) per l’anno 2008 del presente provvedimento; 

 

2° - di costituire, in attuazione della normativa contrattuale individuata al punto 1° del 

presente dispositivo, i fondi contrattuali per l’anno 2009 di cui all’allegato D) del 

presente provvedimento; 
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3° - di quantificare, in attuazione dell’articolo 11 del già citato Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del personale di comparto relativo al biennio economico 

2006, le risorse destinate alla contrattazione integrativa la cui quantificazione si 

evince dall’allegato E) al presente provvedimento; 

 

4° - di dare atto che gli allegati A), B), C), D) e E) sono parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento ai quali si rimanda per una più esaustiva cognizione di 

causa; 

 

5° - di dare atto ancora e confermare che il costo derivante dal presente provvedimento, 

qui quantificato in € 1.878.449,01, sarà rilevato, per la quota di competenza, nel 

relativo conto di costo del Bilancio economico dell’Ente. 

 

 

 

Il Direttore Generale  

Prof. Stefano Cinotti 
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============================================================== 

 

Copia conforme all'originale. 

Brescia,  

 

Il Direttore Amministrativo 

Dott. Giovanni Ziviani 

 

============================================================== 

 

La presente deliberazione e' pubblicata all'Albo Pretorio dell'Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna ''Bruno Ubertini'' per gg. 10 

consecutivi dal 11/12/2008 al 21/12/2008. 

 

 

Brescia, 11/12/2008 

 

UNITA' OPERATIVA 

AFFARI GENERALI E LEGALI 

GUALENI SIMONA 

 

 

 



 
 

Allegato A) alla deliberazione del Direttore Generale n. 337 del 01.12.2008 – pagina 1 di 3 

 

VALORE STORICO ANNO 2006: €. 134.918,73
(delibera del Direttore Generale n. 74 del 3 aprile 2006)

IL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 NON APPORTA MODIFICHE AL FONDO 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO 

ARTICOLO 8

ANNO 2006ANNO 2006ANNO 2006ANNO 2006

FONDO PER I COMPENSI DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
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VALORE STORICO ANNO 2006: €. 290.106,26
(delibera del Direttore Generale n. 17 del 24 gennaio 2006)

IL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 NON APPORTA MODIFICHE AL FONDO 

ARTICOLO 9

ANNO 2006ANNO 2006ANNO 2006ANNO 2006

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA

QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
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VALORE STORICO DEL FONDO GIA' DETERMINATO PER L'ANNO 2006: €. 985.784,13
(delibera del Direttore Generale n. 200 del 31 ottobre 2006)

Applicazione del comma 2 dell'articolo 10

Rivalutazione del fondo per effetto del nuovo valore attribuito alle fasce dall'1.1.2006 che si storicizza: €. 2.836,99

NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2006NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2006NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2006NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2006 €.€.€.€. 988.621,12988.621,12988.621,12988.621,12

deliberazione n. 68 del 3 aprile 2006: quota annua €. 1.678,48
deliberazione n. 69 del 3 aprile 2006: quota annua €. 1.678,48
deliberazione n. 130 del 7 luglio 2006: quota annua €. 1.678,48 €. 5.035,44

Valore TEMPORANEOTEMPORANEOTEMPORANEOTEMPORANEO del fondo alla data del 31/12/2006 €.€.€.€. 993.656,56993.656,56993.656,56993.656,56
(importo che sarà soggetto a conferma e conseguente storicizzazione o rideterminazione in riduzione

per effetto delle deteminazioni dell'autorità giudiziaria)

ARTICOLO 10

ANNO 2006ANNO 2006ANNO 2006ANNO 2006

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE COMUNE 

DELL'EX-INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE ECONOMICA DELLE FASCE
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VALORE STORICO PER L'ANNO 2007: €. 134.918,73

IL BIENNIO ECONOMICO DEL C.C.N.L. RELATIVO AGLI ANNI 2006/2007 NON APPORTA MODIFICHE

ARTICOLO 8

FONDO PER I COMPENSI DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO 

ANNO 2007ANNO 2007ANNO 2007ANNO 2007
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VALORE STORICO PER L'ANNO 2007: €. 290.106,26

IL BIENNIO ECONOMICO DEL C.C.N.L. RELATIVO AGLI ANNI 2006/2007 NON APPORTA MODIFICHE

ARTICOLO 9

ANNO 2007ANNO 2007ANNO 2007ANNO 2007

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA

QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
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VALORE STORICO GIA' DEFINITO ALLA DATA DEL 31/12/2007: €. 991.961,20
(deliberazione del Direttore Generale n. 22 del 22 gennaio 2008)

Applicazione del comma 2 dell'articolo 10:

R ivalutazione del fondo per effetto del nuovo valore  attribuito alle fasce dall'1.1.2006 (importo storicizzato): €. 2.836,99

Applicazione del comma 2 dell'articolo 10:

R ivalutazione del fondo per effetto del nuovo valore  attribuito alle fasce per l'anno 2007 €. 29.181,07
importo che si storicizza

NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2007NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2007NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2007NUOVO VALORE STORICO DEL FONDO PER L'ANNO 2007 €. 1.023.979,261.023.979,261.023.979,261.023.979,26

Indennità di coordinamento (comma 2 - art. 10 - CCNL 7.4.1999 - II b iennio economico) €. 5.035,44

deliberazione n. 68 del 3 aprile 2006: quota annua €. 1.678,48
deliberazione n. 69 del 3 aprile 2006: quota annua €. 1.678,48
deliberazione n. 130 del 7 luglio 2006: quota annua €. 1.678,48

Valore TEMPORANEOTEMPORANEOTEMPORANEOTEMPORANEO del fondo per l'anno 2007 €.€.€.€. 1.029.014,701.029.014,701.029.014,701.029.014,70
(importo che sarà soggetto a conferma e conseguente storicizzazione o rideterminazione in riduzione

per effetto delle  deteminazioni de ll'autorità giudiziaria)

ARTICOLO 10

RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DELLE FASCERIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DELLE FASCERIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DELLE FASCERIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DELLE FASCE

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE COMUNE 

DELL'EX-INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIF ICA

ANNO 2007ANNO 2007ANNO 2007ANNO 2007
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VALORE STORICO PER L'ANNO 2008: €. 134.918,73

IL BIENNIO ECONOMICO RELATIVO AL C.C.N.L. 2006 2007 NON APPORTA MODIFICHE

ARTICOLO 8

FONDO PER I COMPENSI DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO 

ANNO 2008ANNO 2008ANNO 2008ANNO 2008
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VALORE STORICO GIA' DEFINITO PER L'ANNO 2008: €. 290.106,26
(deliberazione del Direttore Generale n. 88 del 12 dicembre 2007)

Incremento del fondo per il personale stabilizzato: €. 69.400,00

NUOVO VALORE STORICO PER L'ANNO 2008 €. 359.506,26

ARTICOLO 9

RIVALUTAZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER EFFETTO DELLA RIVALUTAZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER EFFETTO DELLA 

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

ANNO 2008ANNO 2008ANNO 2008ANNO 2008

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA

QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

STABILIZZAZIONE DEI PRECARISTABILIZZAZIONE DEI PRECARISTABILIZZAZIONE DEI PRECARISTABILIZZAZIONE DEI PRECARI
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V A L O R E  S T O R IC O  G IA '  D E F IN IT O  P E R  L 'A N N O  2 0 0 8  € . 9 9 4 . 5 1 2 , 8 5
( d e l i b e r a z io n e  d e l  D i r e t t o r e  G e n e r a le  n .  2 2  d e l  2 2  g e n n a io  2 0 0 8  -  a l l e g a t o  A )

A p p l ic a z io n e  d e l  c o m m a  2  d e l l 'a r t i c o l o  1 0 :

r i v a lu t a z i o n e  d e l  f o n d o  p e r  e f f e t t o  d e l  n u o v o  v a lo r e  a t t r i b u i t o  a l l e  f a s c e  p e r  l 'a n n o  2 0 0 6  ( v a l o re  s t o r ic i z z a t o ) : € . 2 . 8 3 6 , 9 9

A p p l ic a z io n e  d e l  c o m m a  2  d e l l 'a r t i c o l o  1 0 :

r i v a lu t a z i o n e  d e l  f o n d o  p e r  e f f e t t o  d e l  n u o v o  v a lo r e  a t t r i b u i t o  a l l e  f a s c e  p e r  l 'a n n o  2 0 0 7  ( v a l o re  s t o r ic i z z a t o ) : € . 2 9 . 1 8 1 , 0 7

A p p l ic a z io n e  d e l  c o m m a  2  d e l l 'a r t i c o l o  1 0 :

r i v a lu t a z i o n e  d e l  f o n d o  p e r  e f f e t t o  d e l  n u o v o  v a lo r e  a t t r i b u i t o  a l l e  f a s c e  p e r  l 'a n n o  2 0 0 8  ( v a l o re  c h e  s i  s t o r ic i z z a ) : € . 2 . 5 9 8 , 6 1

R iv a lu t a z i o n e  d e l  f o n d o  p e r  e f f e t t o  d e l la  s t a b i l i z z a z i o n e : € . 5 3 . 7 7 8 , 6 4

A p p l ic a z io n e  a r t .  3 1  -  c o m m a  2  -  le t t e ra  c )  c o n f e r m a t o  d a l l ' a r t . 1 0  -  c o m m a  1  -  d e l  b ie n n io  e c o n o m ic o  2 0 0 6 / 2 0 0 7

d e t e r m in a z io n e  d e l  v a l o re  d e l l a  R .I .A  d e l  p e r s o n a l e  c e s s a t o  n e l  c o r s o  d e l l ' a n n o  2 0 0 8

r u o lo  s a n i t a r i o : € . 1 . 1 8 2 ,6 1
r u o lo  t e c n ic o : € . 6 1 5 ,8 0
r u o lo  a m m i n is t r a t iv o : € . 1 . 2 3 1 ,4 6 € . 3 . 0 2 9 , 8 7

N U O V O  V A L O R E  S T O R I C O  D E L  F O N D O  P E R  L ' A N N O  2 0 0 8N U O V O  V A L O R E  S T O R I C O  D E L  F O N D O  P E R  L ' A N N O  2 0 0 8N U O V O  V A L O R E  S T O R I C O  D E L  F O N D O  P E R  L ' A N N O  2 0 0 8N U O V O  V A L O R E  S T O R I C O  D E L  F O N D O  P E R  L ' A N N O  2 0 0 8 € . 1 . 0 8 5 . 9 3 8 , 0 3

I n d e n n i t à  d i  c o o r d i n a m e n t o  ( c o m m a  2  -  a r t .  1 0  -  C C N L  7 . 4 . 1 9 9 9  -  I I  b i e n n io  e c o n o m i c o ) € . 5 . 0 3 5 , 4 4

d e l i b e r a z i o n e  n .  6 8  d e l  3  a p r i l e  2 0 0 6 : q u o t a  a n n u a  € . 1 . 6 7 8 ,4 8
d e l i b e r a z i o n e  n .  6 9  d e l  3  a p r i l e  2 0 0 6 : q u o t a  a n n u a  € . 1 . 6 7 8 ,4 8
d e l i b e r a z i o n e  n .  1 3 0  d e l  7  lu g l i o  2 0 0 6 : q u o t a  a n n u a  € . 1 . 6 7 8 ,4 8

V a l o r e  T E M P O R A N E OT E M P O R A N E OT E M P O R A N E OT E M P O R A N E O  d e l  f o n d o  p e r  l ' a n n o  2 0 0 8 € .€ .€ .€ . 1 . 0 9 0 . 9 7 3 , 4 71 . 0 9 0 . 9 7 3 , 4 71 . 0 9 0 . 9 7 3 , 4 71 . 0 9 0 . 9 7 3 , 4 7
( i m p o r t o  c h e  s a r à  s o g g e t t o  a  c o n f e r m a  e  c o n s e g u e n t e  s t o r i c i z z a z io n e  o  r id e t e rm i n a z i o n e  i n  r i d u z i o n e

p e r  e f f e t t o  d e l l e  d e t e m in a z io n i  d e l l ' a u t o r i t à  g iu d iz ia r i a )

A R T I C O L O  1 0

Q U A D R I E N N I O  N O R M A T I V O  2 0 0 6 / 2 0 0 9  -  B I E N N I O  E C O N O M I C O  2 0 0 6 / 2 0 0 7

C O N T R A T T O  C O L L E T T IV O  N A Z I O N A L E  D I  L A V O R O  D E L  P E R S O N A L E  D I  C O M P A R T O

F O N D O  P E R  I L  F I N A N Z I A M E N T O  D E L L E  F A S C E  R E T R I B U T I V E ,  D E L L E  P O S I Z I O N I  O R G A N I Z Z A T I V E ,  D E L L A  P A R T E  C O M U N E  

D E L L 'E X - I N D E N N I T A '  D I  Q U A L I F I C A Z I O N E  P R O F E S S I O N A L E  E  D E L L ' I N D E N N IT A ' P R O F E S S I O N A L E  S P E C IF I C A

A N N O  2 0 0 8A N N O  2 0 0 8A N N O  2 0 0 8A N N O  2 0 0 8
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VALORE STORICO PER L'ANNO 2009: €. 134.918,73

COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009

ARTICOLO 8ARTICOLO 8ARTICOLO 8ARTICOLO 8

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

FONDO PER I COMPENSI DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI 
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VALORE STORICO GIA' DEFINITO PER L'ANNO 2008: €. 359.506,26

Completamento della quota annua di incremento del fondo relativo al personale stabilizzato €. 42.200,00

NUOVO VALORE STORICO PER L'ANNO 2009 €. 401.706,26

ARTICOLO 9

COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2009

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DI COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA

QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
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V A L O RE  ST OR ICO  G IA '  D EFIN ITO  PER  L 'A N NO  20 0 8  € . 1 .0 85 .9 3 8,0 3

R iv a lu ta zio n e  de l fo n do  p er  e ffe tto  d e l la  stab i li z za z io ne : € . 32 .7 0 1,1 3
(Im po rto  a c om p le tam en to  de lla  q uo ta  an n ua )

A pp lic a z io n e  a rt. 3 1 -  com m a 2  -  le tte ra  c ) c o n ferm a to  d al l' a rt . 1 0  -  c om m a  1  -  d e l b ien n io  econ om ico  2 00 6 /2 00 7

com p letam e nto  de lla  q u ot a an n ua  de l la  R .I.A  de l p erso n a le  ce ss a to  n e l  c orso  de l l'an n o  20 0 8

ru o lo  tecn ico : € . 6 0 1 ,6 5
ru o lo  am m in is trat iv o : € . 7 6 ,8 6 € . 6 7 8,5 1

V A LO R E  S TO R ICO  D EL  FO N DO  P ER  L 'A NN O  2 0 0 9V A LO R E  S TO R ICO  D EL  FO N DO  P ER  L 'A NN O  2 0 0 9V A LO R E  S TO R ICO  D EL  FO N DO  P ER  L 'A NN O  2 0 0 9V A LO R E  S TO R ICO  D EL  FO N DO  P ER  L 'A NN O  2 0 0 9 € . 1 .1 19 .3 1 7,6 7

In den ni tà  d i c o o rd inam en to  (com m a 2  -  a r t. 1 0  -  C CNL  7.4 .1 9 99  -  II  b ien n io  econ om ico ) € . 5 .0 3 5,4 4

d e li b era zio n e  n. 6 8  de l 3  ap r il e  2 0 0 6 : quo ta  an nu a  € . 1.6 7 8 ,4 8
d e li b era zio n e  n. 6 9  de l 3  ap r il e  2 0 0 6 : quo ta  an nu a  € . 1.6 7 8 ,4 8
d e li b era zio n e  n. 1 3 0 d e l 7  lug li o  2 0 0 6: quo ta  an nu a  € . 1.6 7 8 ,4 8

V a lo re  T EM P O RA N EOT EM P O RA N EOT EM P O RA N EOT EM P O RA N EO  de l  fo n do  p er  l' an no  2 0 09 € .€ .€ .€ . 1 .1 2 4 .3 5 3 ,1 11 .1 2 4 .3 5 3 ,1 11 .1 2 4 .3 5 3 ,1 11 .1 2 4 .3 5 3 ,1 1
(im po rto  ch e  s a rà  so gg e tto  a  c o nferm a  e  co n seg uen te  s to ri c izz a z io n e  o  r id e te rm inaz ione  in  r iduz io ne

A R T IC O LO  1 0

CO S T IT U Z IO N E  D EL  FO N DO  PE R  L 'A N NO  2 0 0 9CO S T IT U Z IO N E  D EL  FO N DO  PE R  L 'A N NO  2 0 0 9CO S T IT U Z IO N E  D EL  FO N DO  PE R  L 'A N NO  2 0 0 9CO S T IT U Z IO N E  D EL  FO N DO  PE R  L 'A N NO  2 0 0 9

QU A D R IEN N IO  N O R M A T IV O  2 00 6 /2 00 9  -  B IE N N IO  E C O N O M IC O  2 00 6 /2 00 7

C ON TR A TTO  C O LL ETT IV O  N A Z IO N A L E D I  LA V O R O  D E L  P E R SO N A L E  D I  C O M PA R TO

FO N D O  P E R  IL  F IN A N Z IA M E N TO  D E LL E FA SC E  R E TR IBU T IV E , D E LL E  PO S IZ IO N I  O R G A N IZ ZA T IV E , D EL LA  P A R TE  C O M U N E 

D E LL 'E X -IN D E N N ITA ' D I  QU A L IF IC A Z IO N E  P R O FE SS IO N A LE  E  D EL L 'IN D E N N IT A ' PR O FE SS IO N A L E  SP E C IF ICA
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Dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 31.12.2005: n. 447

Dipendenti in servizio a tempo determinato alla data del 31.12.2005: n. 69

Totale numero dipendenti utili per il cacolo delle risorse della contrattazione integrativa 516

Quota annua pro-capite: €, 13,5

Importo annuo per l'anno 2007: €. 13,5 x 516 = €. 6.966,00

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA - BRESCIA -

ANNO 2007
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Dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 31.12.2005: n. 447

Dipendenti in servizio a tempo determinato alla data del 31.12.2005: n. 69

Totale numero dipendenti utili per il cacolo delle risorse della contrattazione integrativa 516

Quota annua pro-capite: €, 28,73

Importo annuo per l'anno 2007: €. 28,73 x 516 = €. 14.824,68

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA - BRESCIA -

ANNO 2008

 


