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PROT. N.18303 DEL 18/06/2010
3.1.1.0.9.0/1/2010 - AGD 908

ACCORDO SUL PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DI
COMPARTO IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PER L’ANNO 2010

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna, la R.S.U. e le
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L. -~ C.I.S.L. - U.LL. e FIALS.

PREMESSO

che I'Ente, con deliberazione del Direttore Generale n. 234 adottata in data 7 maggio 2010, ha approvato
il “Piano di formazione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
relativo all'anno 2010”

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

che il programma di aggiornamento per I'anno 2010 per il personale di comparto, di cui all’allegato A)
alla deliberazione del Direttore Generale piui sopra specificata, si svolgera secondo i seguenti criteri:

1°- il destinatario del presente accordo & il personale di comparto in servizio a tempo indeterminato e
nessun lavoratore viene escluso dalla formazione per I'anno in corso;

2°-  per I'anno 2010, tra i corsi indicati nell’allegato al presente accordo e discussi nella Commissione

Paritetica per la definizione delle linee per I'aggiornamento, sono OBBLIGATOR! i corsi identificati

nel piano formativo quali “EVENTI PER IL PERSONALE DI COMPARTO”, nonché (ad eccezione

del “corso di lingua inglese” e del “corso di informatica - strumenti di MS office”) i corsi condivisi

con il personale dirigente elencati nella sezione del piano formativo “EVENTI PER IL

PERSONALE DI COMPARTO E PER LA DIRIGENZA” e i corsi elencati nella sezione

“FORMAZIONE A DISTANZA”.

Per una piu chiara lettura del presente accordo il personale interessato viene di seguito specificato:

a) personale sanitario, nel limite minimo previsto per I'acquisizione dei crediti ECM per I'anno
2010;

b) quelli su argomenti specifici di reparto/U.O. e della relativa area che andranno comunque ad
incidere, per il personale sanitario, sul computo del tetto di crediti ECM per I'anno 2010 ove
applicabile;

c¢) quelli destinati agli assistenti tecnici — addetti ai servizi di laboratorio - categoria C, operanti in
laboratorio, con le modalita sotto specificate;

d) quelli destinati al personale amministrativo e tecnico, con le modalita sotto specificate;

e) quelli destinati agli operatori delle categorie B e Bs operanti in laboratorio, con le modalita
sotto specificate.
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Considerato che il personale di cui alla precedente lettera a) viene supportato nello svolgimento
della propria attivita dal personale di cui alla precedente lettera c), a tutela di questi ultimi, la
partecipazione degli stessi quali uditori a n. 2 corsi di cui al successivo punto 5° ai fini del
conseguente riconoscimento economico, viene considerata AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO

Per il personale di cui ai precedenti punti d) ed e), individuato dal dirigente della struttura di
appartenenza, saranno tenuti corsi di due giornate, nel reparto/sezione/unita operativa presso la
quale il dipendente presta servizio. Il corso sara tenuto dal dirigente responsabile della struttura su
materie d’interesse in relazione all'attivita lavorativa.

Documentazione da presentare:

E’ sufficiente che il personale interessato, individuato ai punti a) - b) - ¢), provveda all'iscrizione al
corso con le modalita stabilite dall’ufficio preposto all'organizzazione; quest’'ultimo provvede ad
inviare all'Unitd Operativa Gestione del Personale l'elenco dei partecipanti all’evento che
costituisce |'autorizzazione alla partecipazione.

Per il personale di cui ai punti d) ed e) sara necessario che il dirigente responsabile della struttura
comunichi all'ufficio preposto alla formazione le tematiche dei corsi che saranno svolti e, quando
questi si saranno svolti, I'elenco dei nominativi dei partecipanti.

L'Ufficio Formazione provvedera alla registrazione che certificherda I'avvenuta formazione
obbligatoria.

Il personale con rapporto di lavoro parziale verticale che sceglie di accedere, nei casi in seguito
precisati, alla formazione esterna, deve preventivamente presentare una richiesta scritta,
controfirmata dal dirigente responsabile, all'Ufficio Formazione il quale provvedera a trasmetterne
copia all'Unita Operativa “Gestione del Personale”.

Trartamento del personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno:
- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta;

- nel caso in cui il dipendente non ha diritto al trattamento di trasferta I’assenza sara considerata
servizio;
- le ore eccedenti saranno conteggiate con possibilita di recupero

Trattamento del personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale:

orizzontale:
- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta;
- nel caso in cui il dipendente non ha diritto al trattamento di trasferta l'assenza sara
considerata servizio;
- le ore eccedenti saranno conteggiate, con possibilita di recupero, nel limite massimo previsto
dalla vigente normativa contrattuale;

verticale:
- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta
soltanto nei giorni in cui il corso si svolge in una giornata lavorativa per il dipendente
interessato;
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3°-

- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta ma il corso viene
svolto in una giornata lavorativa per il dipendente stesso, I'assenza viene considerata quale
“assenza per servizio”;

- vengono considerate le ore eccedenti a recupero, entro il limite contrattualmente stabilito, se
il corso viene frequentato in una giornata lavorativa per il dipendente.

Nel caso in cui il corso si svolga in una giornata in cui 'orario di lavoro del dipendente non
prevede la sua presenza in servizio non viene riconosciuta né la trasferta né le ore eccedenti;

Qualora I'Ente organizzi i corsi in giornate considerate non lavorative per il dipendente, in
alternativa, il personale di cui al precedente punto a), fino a conseguimento del tetto previsto
per i crediti ECM per I'anno 2010, potra reperire altra attivita formativa all’esterno.

In questo caso sara garantito il trattamento previsto per i corsi di aggiornamento obbligatorio
come pil sopra specificato.

per I'anno 2010, sono considerati EACOLTATIVI i seguenti corsi:

- gli eventi trasversali (“corso di lingua inglese” e “corso di informatica - strumenti di MS office”) a
tutto il personale;

- i corsi destinati al personale sanitario eccedenti il tetto dei crediti ECM per 'anno 2010.

Per quanto riguarda i corsi di cui al primo punto, si precisa che il personale potra partecipare ad un
solo corso trasversale nel corso del 2010, utilizzando complessivamente due ore settimanali per un
periodo non eccedente tre mesi dall’inizio del corso.

Si precisa, inoltre, che per il corso di lingua inglese residenziale il personale partecipera in orario di
servizio limitatamente ad un'ora settimanale e ad una ulteriore ora settimanale quale
aggiornamento con modalita FAD.

Per una corretta gestione dell’assenza, il personale interessato, in entrambi i casi, dovra provvedere
alla timbratura del cartellino.

Documentazione da presentare:
E’ sufficiente che il personale interessato provveda all’iscrizione al corso con le modalita stabilite

dall'ufficio preposto all’'organizzazione; quest'ultimo provvede ad inviare all'Unita Operativa
Gestione del Personale I'elenco dei partecipanti all'evento che costituisce l'autorizzazione alla
partecipazione.

Trattamento del personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno:

- per i corsi destinati al personale sanitario eccedenti il tetto dei crediti vengono stabilite le
seguenti norme:

- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta;

- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta I'assenza & considerata
quale “assenza per servizio”;

- le ore eccedenti NOWV saranno conteggiate e NON potranno essere né recuperate né utilizzate in
alcun modo.

Trartamento del personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale:
verticale:

per i corsi destinati al personale sanitario eccedenti il tetto dei crediti vengono stabilite le
seguenti norme:
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- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta
soltanto nei giorni in cui il corso si svolge in una giornata lavorativa per il dipendente
interessato;

- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta ma il corso si svolge in
una giornata lavorativa per il dipendente interessato, I'assenza sara considerata quale “assenza per
servizio”;

- le ore eccedenti NON saranno conteggiate e NON potranno essere né recuperate né utilizzate in
alcun modo

orizzontale:

- per i corsi destinati al personale sanitario eccedenti il tetto dei crediti vengono stabilite le
seguenti norme:

- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta;

- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta I'assenza & considerata
quale “assenza per servizio”;

- le ore eccedenti NON saranno conteggiate e NON potranno essere né recuperate né utilizzate in
alcun modo.

4°-  In riferimento ai corsi obbligatori destinati al personale sanitario, non & sempre possibile stabilire,
all’atto dell’autorizzazione preventiva prevista al precedente punto 2°), se il tetto di crediti ECM,
relativo all'anno 2010, sia gia stato raggiunto dal dipendente, essendo un dato che pud essere
conosciuto anche a posteriori.
In questo caso I'Ufficio Formazione, non appena attribuiti i crediti dai sistemi ECM, previa verifica
con i dipendenti interessati circa la situazione dei crediti acquisiti, comunichera la variazione
all'Unita Operativa “Gestione del Personale” che provvedera a dare attuazione a quanto previsto
dal precedente punto 3°%

5°-  Agli eventi destinati al personale sanitario che saranno oggetto di accreditamento ECM potranno
partecipare, in aggiunta ai destinatari primari dei suddetti corsi con priorita di iscrizione, anche
dipendenti appartenenti ad altre categorie in qualita di ZD/TORL La loro partecipazione pud essere
richiesta ed autorizzata dal dirigente di struttura complessa o dal dirigente di struttura semplice se
non afferente a struttura complessa, per gli argomenti trattati durante il corso, oppure pud essere
richiesta dal dipendente con domanda controfirmata dal dirigente della struttura come piu sopra
individuato. In ogni caso si tratta di aggiornamento facoltativo.
A parziale deroga di quanto pit1 sopra disposto, il personale appartenente al profilo professionale di
assistente tecnico - addetto ai servizi di laboratorio - categoria C viene considerato in
aggiornamento facoltativo soltanto per la partecipazione, in qualitd di UDITORI, ai corsi di cui al
presente punto 5° eccedenti il numero di 2 gid considerato aggiornamento obbligatorio in
attuazione di quanto disposto dalla lettera d) del precedente punto 2°.

Documentazione da presentare.

Il dirigente, per il dipendente che intende proporre come uditore, o lo stesso dipendente dovranno
provvedere all’iscrizione al corso con le modalita stabilite dall'ufficio preposto all’'organizzazione;
quest’ultimo provvede ad inviare all'Unita Operativa Gestione del Personale l'elenco dei
partecipanti all’evento che costituisce I'autorizzazione alla partecipazione.
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6°-

Per la casistica di cui trattasi non & prevista la compilazione né del modello “A” né della PG 00/057.

Trattamento del personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno:

- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta;

- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta I'assenza & considerata
quale “assenza per servizio”;

- le ore eccedenti NON saranno conteggiate e NON potranno essere né recuperate né utilizzate in
alcun modo.

Tratramento del personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale:
a) verticale:
- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta

soltanto nei giorni in cui il corso si svolge in una giornata lavorativa per il dipendente
interessato;

- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta ma il corso si svolge
in una giornata lavorativa per il dipendente interessato, I'assenza sara considerata quale
“assenza per servizio”;

- le ore eccedenti NON saranno conteggiate e NON potranno essere né recuperate né utilizzate
in alcun modo

b) orizzontale:
- nei casi previsti dalla normativa vigente il dipendente ha diritto al trattamento di trasferta;
- nel caso in cui il dipendente non abbia diritto al trattamento di trasferta I'assenza e
considerata quale “assenza per servizio”;
- le ore eccedenti NON saranno conteggiate e NON potranno essere né recuperate né utilizzate
in alcun modo.

Il personale in servizio presso le sezioni diagnostiche provinciali pud partecipare all’attivita
formativa esterna con crediti ECM se organizzati nell’ambito della provincia di riferimento o
limitrofe anche se la provincia limitrofa insiste su una regione diversa dal territorio di competenza
di questo Istituto.

Documentazione da pDre esentare
11 dipendente deve presentare anticipatamente la PG 00/057

Trattamento del personale

Dopo aver acquisito 'autorizzazione, l'iscrizione deve essere effettuata a cura degli interessati e la
relativa quota d’iscrizione, limitatamente ad un evento, sara rimborsata agli stessi, IVA esclusa.

Per la partecipazione a tali attivita formative esterne, fino a conseguimento del tetto previsto per i
crediti ECM per I'anno 2010, sara garantito il trattamento previsto per i corsi di aggiornamento
obbligatorio come pili sopra specificato, purché si tratti di materie d’interesse in relazione
all’attivitd lavorativa. L'attinenza delle materie all’attivitd lavorativa & valutata e attestata dal
dirigente di struttura complessa. Al di fuori dei casi appena descritti, trova applicazione il

precedente punto 3°.
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7°- Sara garantita almeno una edizione dei corsi ECM presso una sezione della Regione Emilia
Romagna;

8°- Il dipendente puo inoltre partecipare ad ulteriori eventi formativi al di fuori dei limiti piu sopra
individuati

Documentazione da presentare
Il dipendente deve presentare anticipatamente la richiesta di assenza dal servizio con il modello

“A” utilizzando i giorni retribuiti previsti dal comma 1 - primo punto - dell’art. 21 del C.C.N.L.
relativo al quadriennio normativo 1994/1997 (8 giorni annui retribuiti)

Trattamento del personale
Non viene previsto alcun rimborso.

17 61U, 2010

Letto, confermato e sottoscritto. Data

er le Organizzazioni Sindacali

RS O&A—up n

CiG.1. ﬁ/a /-ZY’/MJA‘"I
««M[/W Al

NN WE

F.LALS.

PAGINA 6 DI 6

CADOCUMENTS AND SETTINGS'ANTONIO. MANGIALARDO\IMPOSTAZIONI LOCALI\TEMPORARY INTERNET FILES\OLKS\1 - ACCORDO PROGRAMMA AGGIORNAMENTO COMPARTO 2010 (BOZZA) DOC




