MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE ALLEGATO 1
Al disciplinare di gara

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, SOTTO SOGLIA COMUNIATRIA, PER

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE DI SUPPORTO SISTEMISTICO
FASCICOLO 5.3.1/27/2015

Spett.le
Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Lombardia e del’Emilia Romagna

U.O. Provveditorato Economato e Vendite
Ufficio Gare e Contratti per I'acquisizione di beni e

servizi
Il sottoscritto
nato il C.F.
in qualita di (titolare, legale rappresentante, procuratore,altro)
dell'lmpresa
con sede legale in CAP via n°
con sede amm.va in CAP via n°
C.F. partita IVA
telefono dell'ufficio gare fax uff. gare
E-mail dell’'ufficio gare
E-mail PEC
nominativo persona di riferimento
CHIEDE

A) DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO

[J COME IMPRESA SINGOLA

Ovvero
B) [ COME CONSORZIO, e precisamentgbarrare la casella pertinente)
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[J COME CONSORZIO DI SOCIETA’ COOPERATIVE DI PRODUZION E E LAVORO (art.
34, comma 1 lett. b) d.lgs. 163/06)

Ovvero

[J COME CONSORZIO DI IMPRESE ARTIGIANE (art. 34, comma 1 lett. b) d.Igs. 16306)

Ovvero

[0 COME CONSORZIO STABILE (art. 34, comma 1 lett. c) d.Igs. 163/06)

Ovvero

[0 COME RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO COSTITUENDO fra le se guenti imprese
(art. 37 d.Igs. 163/06):

O IMPRESA MANDATARIA

OIMPRESA MANDANTE

Si dichiarano le percentuali di servizio che saranno sva@t in caso di aggiudicazione, da ciascun
soggetto costituente il Raggruppamento temporaneo

Impresa Attivita Percentuale

1.

2.

In caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di capogruppo
.......................................................................... , che si uniformera alla disciplina vigente in materia (art.
37 del D. Lgs. 163/2006)

Ovvero

[J COME CONSORZIO ORDINARIO DI CONCORRENTI GIA’'COSTITUITO

di concorrere, partecipando come consorzio, per le seguenti cons(uataticare quali)
1 IN QUALITA” DI MANDANTE
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IN QUALITA’" DI MANDANTE

IN QUALITA’ DI MANDATARIA

Impresa Attivita Percentuale

ovvero

[] COME SOCIETA COOPERATIVA
In sostituzione del Certificato d’lscrizione iscritta nell’apposito Albo delle Societa Coop.

] AVVALIMENTO (art. 49 d.Igs. 163/06) (da completare solo nel caso in cui la ditta intenda farvi
ricorso ai sensi dell'art. 49 d.Igs. 163/06)

Che intende avvalersi del seguente reqUISITO. .. ....c.oir it e e e e e e

Allegare la seguente documentazione

» Dichiarazione sottoscritta dall'impresa ausiliagidestante il possesso da parte di quest’ultimaetgiisiti generali di cui
allart. 38 D. Lgs. 163/2006.

» Dichiarazione sottoscritta dall'impresa ausiliaden cui quest'ultima si obbliga verso il concoreer verso la stazione
appaltante a mettere a disposizione per tuttaratadell’appalto le risorse necessarie, di cuarémte il concorrente.

» Dichiarazione sottoscritta dall'impresa ausiliacian cui questa attesta che non partecipa allaiggpeoprio o associata o
consorziata ai sensi dell'art. 34 del d.lgs. 163166si trova in una situazione di controllo di alliart. 34, comma 2 del gia
citato d.Igs. con una delle imprese che partecidlacgara.

» Originale o copia autenticata del contratto inWidel quale I'impresa ausiliaria si obbliga nei ftonti del concorrente a
fornire e a mettere a disposizione le risorse rescésper tutta la durata dell’appalto.

(Nel caso di avvalimento nei confronti di un'impaeshe appartiene al medesimo gruppo in luogo detrato di cui al punto

precedente I'impresa concorrente pud presentarediciaarazione sostitutiva attestante il legameridico ed economico

esistente nel gruppo dal quale discendono i medediblighi previsti dalla normativa antimafia).

COMPILARE SOLO NEL CASO SI INTENDA AVVALERSI DEL SUBAPPALTO !

In caso di aggiudicazione intende affidare in subappalto le seguenti attivita
%

%
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%

ad imprese in possesso dei relativi requisiti e nei confdantijuali non sussistono i divieti di cui all’art. 10
Legge n. 575/65 e successive modificazioni, rispettando le specdandizioni stabilite nel Disciplinare di
gara, nonché nellart. 118 D.Lgs. n. 163/2006 (in caso di affidamerp@ subappaltatori non potra
comunque essere superato il limite del 30% dell'intera fornitura).

1 Si ricorda che la dichiarazione di subappaltéededtegoria a qualificazione obbligatoria indica¢h bando e’ obbligatoria, a pena
di esclusione, qualora il concorrente non sia isspeso della relativa qualificazione. Si precisa labiferente dovra attenersi a
quanto espressamente indicato nell'art. 118 delg3.n.163/2006 e s.m..i e che I'eventuale dichiarez generica di avvalersi del
subappalto carente delle indicazioni richieste @missione della dichiarazione stessa comporta Ossibilita di ottenere
I'autorizzazione al subappalto delle prestazioaitipenti I'appalto).

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 d&PR 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
Che i fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafisfgondono a verita
A) REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE (art. 39 del d.lgs. 163/06)

DICHIARA

- in_sostituzione del Certificato d'lscrizione alla Camdr&ommercio Industria ed Artigianato, che I'impresa

e regolarmente iscritta nel registro delle imprese igtituipresso la C.C.LA.A. di
(LS = ST T =T ) (= ) = W
(per le ditte con sede in uno Stato straniero, indicare i dati d'iggr& ai registri professionali o commerciali
dello Stato di appartenenygad attesta i seguenti dati:

D LR 0 B ESTo) 14T T PP
Do E= Y = W ol 1 4 (o] [PPSR
»durata della ditta/data teIMINE. ... ... e e e e et e et e

D (100> 0 111 o [

- di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio delle agswunarivate con riferimento al ramo del/i

lotto/i per cui viene presentata offerta, in base al D. Lgs. n. 209/2005.

- che 'organo di amministrazione & cosi composto: (compilaraso di mancata produzione del Certificato

della CCIAA di data non anteriore a sei mesi)

Cognome e nome Carica sociale (*) Luogo e data di Cod. fisc.
nascita
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(*)

B)

titolare o Direttore tecnico (in caso di impresa individuale);

soci o Direttore tecnico (in caso di societa in nome collettivo);

soci accomandatari o Direttore tecnico (in caso di societa in accomaadiplice);

amministratori con poteri di rappresentanza o Direttore tecnicsocio unico, ovvero il socio di
maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci (se si tratta tipaltdi societda).

REQUISITI DI ORDINE GENERALE E SITUAZIONE GIURIDICA (Art. 38 de |d.Igs. 163/06)

DICHIARA

di essere legale rappresentante/procuratore del legaleseptante dell'lmpresa partecipante ed avere |l
potere di sottoscrivere gli atti di partecipazione @&a; (nel caso la Domanda sia sottoscritta da
procuratore, allegare copia autentica della procura spemalevalidita alla data di sottoscrizione del
presente documento

DICHIARA

che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di dilash. 38 comma 1, lett. b) del D. Lgs.
163/2006NON RICORRE alcuno dei motivi di esclusione di cui all'art. 38 del D. L§83/2006 e
successive modifiche e integrazioni, che dispone quanto segue:

“Sono esclusi dalla partecipazione alle procedure di affidamento delle conmeiss degli appalti di
lavori, forniture e servizi né possono essere affidatari di subappalti e possono stipulare i
relativi contratti i soggetti”:

a) che sitrovano in stato di fallimento, di lidazione coatta, di concordato preventivo, salveaiso di cui all'art.
186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 26feo cui riguardi sia in corso un procedimento per |
dichiarazione di una di tali situazioni;

b) nei cui confronti & pendente procedimento IfEpplicazione di una delle misure di prevenziodiecui
all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 342 di una delle cause ostative previste dall'aitic10 della
legge 31 maggio 1965, n. 575; l'esclusione e ileddvoperano se la pendenza del procedimento ridgar
titolare o il direttore tecnico, se si tratta di presa individuale; il socio o il direttore tecnicze si tratta di
societa in nome collettivo, i soci accomandataril direttore tecnico se si tratta di societd in amandita
semplice, gli amministratori muniti di poteri di ppresentanza o il direttore tecnico,o il socio unjgersona
fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso dcigta con meno di quattro soci, se si tratta draatipo di
societd;

¢) nei cui confronti e' stata pronunciata sentemiz condanna passata in giudicato, 0 emesso degrehale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenzapgilicazione della pena su richiesta, ai sensi'agitolo
444 del codice di procedura penale, per reati gravidanno dello Stato o della Comunita che incideuda
moralita professionale; e' comunque causa di esohesla condanna, con sentenza passata in giudigao
uno o piu reati di partecipazione a un'organizzageccriminale, corruzione, frode, riciclaggio, qualefiniti
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragfo 1, direttiva Ce 2004/18; l'esclusione e ilidio operano se
la sentenza o il decreto sono stati emessi neirontif del titolare o del direttore tecnico se satta di impresa
individuale; dei soci o del direttore tecnico, sdratta di societa in nome collettivo; dei socicacnandatari o
del direttore tecnico se si tratta di societa incamandita semplice; degli amministratori muniti gbtere di
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rappresentanza o del direttore tecnico o del sagio persona fisica, ovvero del socio di maggi@aarin caso

di societa con meno di quattro soci, se si traitaltto tipo di societa o consorzio. In ogni casestlusione e il
divieto operano anche nei confronti dei soggettssei dalla carica nellanno antecedente la data d
pubblicazione del bando di gara, qualora limpresan dimostri che vi sia stata completa ed effettiva
dissociazione della condotta penalmente sanziohesajusione e il divieto in ogni caso non operapn@ando il
reato & stato depenalizzato ovvero quando € intertee la riabilitazione ovvero quando il reato € tsta
dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in cdspevoca della condanna medesima;;

d) che hanno violato il divieto di intestazionéutiaria posto all'articolo 17 della legge 19 mara990, n. 55;
I'esclusione ha durata di un anno decorrente datartamento definitivo della violazione e va conuenq
disposta se la violazione non € stata rimossa;

e) che hanno commesso gravi infrazioni debitamectertate alle norme in materia di sicurezza @gai altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultardai dati in possesso dell'Osservatorio;

f) che, secondo motivata valutazione della steziappaltante, hanno commesso grave negligenzalafede
nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalkz&ine appaltante che bandisce la gara; o che hatomomesso
un errore grave nell'esercizio della loro attivipofessionale, accertato con qualsiasi mezzo dvpma parte
della stazione appaltante;

g) che hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertaspetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislaziali@na o quella dello
Stato in cui sono stabiliti;

Ai fini degli accertamenti che l'lstituto dovra effettuare, € necessario indicare gli estremi
dellAGENZIA DELLE ENTRATE:

Sedeterritorialmente competente € INAIfZZ0.........coovie e e,

del comma 1-ter, risulta l'iscrizione nel Caseltainformatico di cui all’art. 7 comma 10, per averesentato falsa
dichiarazione o falsa documentazione in meritor@quisiti e condizioni rilevanti per la partecijane a
procedure di gara e per I'affidamento dei subapipalt

i) che hanno commesso violazioni gravi, definitiesate accertate, alle norme in materia di contiibut
previdenziali e assistenziali, secondo la legiglagiitaliana o dello Stato in cui sono stabiliti;

I) che non presentino la certificazione di culaticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 sailvdisposto del
comma 2 dell'art. 38 del D. Lgs. n. 163/2008;

m) nei cui confronti e' stata applicata la san&dnterdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, leta c), del decreto
legislativo dell'8 giugno 2001 n. 23b altra sanzione che comporta il divieto di comteacon la pubblica
amministrazione compresi i provvedimenti interdétdi cui all’art. 36-bis, comma 1, del Decreto lg=g4
luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazictalla Legge 4 agosto 2006 n. 248;

m-bis) nei cui confronti, ai sensi dell’art. 40,mama 9-quater, risulta l'iscrizione nel casellarioformatico di cui
all'art. 7, comma 10, per aver presentato falsahititazione o falsa documentazione ai fini del ril@sdella

attestazione SOA;

m-ter) di cui alla precedente lettera b) che pusesslo stati vittime dei reati previsti e puniti dagrticoli 317 e
629 del codice penale aggravati ai sensi dell'aicc7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152yedito,
con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, 32 non risultino aver denunciato i fatti all'auttr
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti lllarticolo 4, primo comma, della legge 24 novemhi@s81, n.
689. La circostanza di cui al primo periodo devecegere dagli indizi a base della richiesta di riowva giudizio
formulata nei confronti dell'imputato nellanno @&cedente alla pubblicazione del bando e deve essere
comunicata, unitamente alle generalita del soggette ha omesso la predetta denuncia, dal procueati@ila
Repubblica procedente all'Autorita di cui all'amio 6, la quale cura la pubblicazione della comwazione sul
sito dell'Osservatorio”;

m-quater) che si trovino, rispetto ad un altro pipante alla medesima procedura di affidamento,uima
situazione di controllo di cui all'art. 2359 del diwe civile o in una qualsiasi relazione, anchefatto, se la
situazione di controllo o la relazione comporti deefferte sono imputabili ad un unico centro demiale.

Avvertenze

Pagina 6 di 12



Le dichiarazioni di cualla punto B) sull'insussistenza delle condizioni di cui all'a38, comma 1, lettere b) c) e m-ter)
del D.Lgs 163/2006, come sopra riportate, possa@sere rese individualmente dai seguenti soggettifiimatari
dell'istanza di partecipazione alla gara:

-in caso di concorrente individuale = dal titolar®irettore tecnico;

-in caso di societa in nome collettivo = soci oditiore tecnico;

-in caso di societa in accomandita semplice = accomandatari o Direttore tecnico;

-altri tipi di societa = amministratori con potdali rappresentanza o Direttore tecnizdl socio unico persona fisica,
owvvero il socio di maggioranza in caso di socie meno di quattro soci.

Per non correre il rischio di omettere la dichigmae di eventuali condanne subite, con particoldeeimento a quelle
per le quali & stato concesso il beneficio della meenzionesi consiglia d acquisire preventivamente presso il
competente Ufficio del Casellario Giudizialea "Visura" , ai sensi dell'art.33 D.P.R.14.11.2002,n. 313uago del
Certificato del casellario giudiziale. Si fa pretenhe tale ultimo documento, quando é rilasciatavare dei soggetti
privati (ai sensi dell'art. 689 c.p.p. e ai serddi'art.24 D.P.R.313/2002) non riporta tutte le damne subite.

Ai sensi dell'art.38, comma 2,del D.Lgs.n.163/20&6ne modificato al D.L.n.70/2011, convertito inrl. 106/2011, il
soggetto dichiarantaon deve dichiarare le condanneelative a reati depenalizzati ovvero dichiaratindésdopo la
condanna stessa, né le condanne revocate, né geeliequali & intervenuta la riabilitazione.

DICHIARA inoltre (eventuale, con riferimento a quanto previdédi’articolo 38 del D. Lgs. 12/04/2006, n. 163¢gln
caso in cui ricorrano situazioni personali ineretrichi pendenti e/o cause ostative nei confroleii soggetti di cui
sopra) :

Estremi di sentenze di condanna (ad esclusione dgasi in cui il reato & stato depenalizzato, ovverquando &
intervenuta la riabilitazione, ovvero quando il redo € stato dichiarato estinto dopo la condanna, oevo in caso

di revoca della condanna medesima

CONDANNE PENALI

Nome e cognome Condanna per

Nome e cognome Condanna per
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In relazione ai punti successivi barrare la casella che interessa

D nellanno antecedente la data di pubblicazione lokehdo di gara/lettera di invito non sono cessatilal@arica
soggetti aventi poteri di rappresentanza o di impeg la societa;

D nell’anno antecedente la data di pubblicazioneltbrido di gara/lettera di invito sono cessati dalkrica soggetti

aventi poteri di rappresentanza o direttori tecpicia nei loro confronti non é stata pronunciatateeza di condanna
passata in giudicato, né emesso decreto penal®mtianna divenuto irrevocabile, né di applicazioradla pena su
richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice gliocedura penale, per reati gravi in danno dellatStche incidono
sulla moralita professionale o é stata pronunciatmdanna con sentenza passata in giudicato, peraupinl reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, caiome, frode, riciclaggio, quali definiti dagli attomunitari citati
all'art. 45, par. 1 Direttiva C. E. 2004/18;

Soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedéateéata di pubblicazione del bando di gara:

Nome Cognome Data di nascita Luogo di nascita Residza (via e
citta)

D nellanno antecedente la data di pubblicazione Hehdo di gara/lettera di invito sono cessati datlarica

soggetti aventi poteri di rappresentanza o dirdattecnici, nei cui confronti & stata pronunciatangenza di condanna
passata in giudicato, o emesso decreto penale widamna divenuto irrevocabile, oppure sentenza diliapzione
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 4ddl codice di procedura penale, per reati gravidemno dello Stato o
della Comunita, che incidono sulla moralita professle o € stata pronunciata condanna con sentgrassata in
giudicato, per uno o piu reati di partecipazioneug’organizzazione criminale, corruzione, frode,iclaggio, quali
definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45paragrafo 1, Direttiva CE 2004/18), ma I'lmpresa &dottato idonei atti
0 misure di completa ed effettiva dissociazioneladabndotta penalmente sanzionata (si allega altespnte
dichiarazione, estremi dei soggetti interessatescrizione delle misure adottate);

Specificare:

DICHIARA

Pagina 8 di 12



che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cuiagll 38 comma 1, lett. b) del D. Lgs.
163/2006NON RICORRONO motivi di incapacita a contrattare con la Pubblica Ammiamtme a
seguito di incompatibilita e/o violazioni delle seguenti disposizionmnative:

- art. 44, D. Lgs 25.7.1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernewtisdgplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero);
- art. 41. D. Lgs 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

- art. 36, L. 20.5.1970, n. 300 (Norme sulla tutela della liberta e digritawdeatori, della liberta e
dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento);

- art. 5, comma 2, lett. ¢), L. 15.12.1990, n. 386 (nuova disciplina sanzionatoria degii asseari)

- art. 53, c. 16-ter D. Lgs 165/2001 (incompatibilitd e cumulo di impieghcarichi. | dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteriogtativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs 165/2001passono svolgere nei
tre anni successivi alla cessazione dal rapporto di pubblico gmpiattivitd lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari delligatidella pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichferiti in violazione sono NULLI)

DICHIARA ALTRESI

che I'impresa (barrare la casella corrispondente):

] non si trova, rispetto ad un altro partecipante alla medepnozedura di affidamento, in una

situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codicevilei ed ha formulato ['offerta
autonomamente;
ovvero

] che l'impresa non & a conoscenza della partecipazione alla medesicedura di affidamento di

soggetti che si trovano rispetto all'impresa stessa indetia situazioni di controllo di cui all’art. 2359
del codice civile ed ha formulato I'offerta autonomamente;

ovvero

1 che 'impresa & a conoscenza della partecipazione alla medesaooedura di affidamento dei

soggetti sotto indicati che si trovano rispetto allimprdsasa in una delle situazioni di controllo di cui
all'art. 2359 del codice civile, ma ha formulato I'offerta awlmramente (Allegare, in separata busta
chiusa, documenti utili a dimostrare che la situazione di damtnon ha influito sulla formulazione
dell’offerta):

IMPRESA

con sede in

P.IVA/C.F.

N.B. La stazione appaltante escludera i concorrenti per iupli accerta che le relative offerte sono
imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di uwvoci elementi. La verifica e I'eventuale
esclusione sono disposte dopo I'apertura delle buste contenenti faxta economica.

che I'lmpresa € in regola con le norme che disciplinanoittalial lavoro dei disabili, di cui alla legge
12 marzo 1999, n.68
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3. che con riferimento alla legge12 marzo 1999, n.68, la suddetta immagaaain numero di dipendenti
(barrare la casella che interessa ed eventualmente specificare

L1 inferiore a 15,

ovvero

L] pari o superiore a 15 e inferiore a 35, ma non ha effettuato nuswezami a tempo indeterminato
dopo il 18 gennaio 2000;

ovvero

] pari o superiore a 15, ed e in regola con le norme che disciplindinittd al lavoro dei disabili, ai
sensi e per gli effetti di quanto richiesto dall’articolo 17 delig@é=12/3/1999 n. 68.

Specificare eventuali altre cause di non soggezione all'obbligo:

4. che l'impresa rispetta i contratti collettivi naziondillavoro del settore, gli accordi sindacali integrativi
e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoradipendenti, nonché di rispettare gli obblighi
previsti dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i. &tena di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro

5. DICHIARA la regolarita con la legislazione antimafia relativataea tutti gli amministratori (D.P.R.
3 giugno 1998 n. 252);

DICHIARA INOLTRE
C) REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICA E PROFESSIONALE

di essere in possesso dei requisiti minimi richiestirall&del Capitolato Tecnico essendo in possesso delle
certificazioni:

- NetApp Gold;

- Citrix Gold,

- Vmware Enterprise

- Microsoft Partner

- L'Impresa puo allegare le suddette certificazioni per la verifica ceguisiti.
DICHIARA INOLTRE

d.1) - di ESSERE IN REGOLA con l'assolvimento deglobblighi di versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali Si riportano di seguito i dati necessari all'identificazionéadgosizione
contributiva dell'impresa.

Iscrizione presso la sede:

INAIL  di con numero/i PAT

e codice ditta
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INPS di con numero matricola

sede competente e relativo

codice
d.2) - di NON ESSERE IN REGOLA con l'assolvimento deglobblighi di cui sopra, ma di

vantare un credito nei confronti della Pubblica Amministrazipeeil quale si intende attivare la

procedura compensativa
DICHIARA ALTRESI’

F) che per la ricezione di ogni eventuale comunicazione ineremardae/o di richieste di chiarimenti, si
autorizza, quale strumento ufficiale di notifica, I'utilizzol #AX : oltre alla mail
pec;

G) di aver preso visione del Disciplinare di gara Mepa e deialggjati, del Capitolato Tecnico, e dei suoi
allegati, di tutte le condizioni di luogo e di fatto necessgmer la successiva formulazione dell’offerta,
nonché di tutte le circostanze generali e particolari che posséluire sull’esecuzione dell’appaltali
accettare integralmenteil Disciplinare di gara Mepa, il Capitolato Tecnico, iegklativi allegati, e che i
prezzi che saranno indicati nell'offerta saranno nel complagsouti remunerativi e tali da consentire
I'offerta stessa, per cui non potra essere avanzata alcunaicazgtiie od attenuante in merito;

H) per tutti gli aspetti in materia di sicurezza sul lavoro, con nifenito al D. Lgs. 81/2008:

» di impegnarsi a predisporre I'offerta tenendo conto di tudtisti derivanti dagli obblighi imposti
dalla vigente normativa in materia di sicurezza e praezdei lavoratori, nonché delle condizioni
stesse di lavoro;

» di impegnarsi a garantire a favore dei lavoratori dipemndentse cooperative, anche a favore dei
soci) condizioni retributive non inferiori a quelle risultanti d@antratti di lavoro e dagli accordi
locali integrativi degli stessi,

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituto énali modificazioni agli stati o fatti
indicati nella dichiarazione.

I) - di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a tenere un comportametitteancon le disposizioni
contenute neCodice di Comportamentodell'lZSLER approvato con deliberazione del Direttore Geperal
n. 41 del 04/02/2014.

| fornitori dovranno altresi, attenersi a quanto previstolRR 16.04.2013, n. 62.“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgsar20 2001, n. 165" che
al comma 3 dell'art. 2 stabilisce che le pubbliche amminisinaestendono gli obblighi di condotta previsti
dal suddetto codice nei confronti di imprese fornitrici di bersieevizi. L'inosservanza di tale impegno
costituira a tutti gli effetti grave inadempimento contraguallegittimera I''lZSLER a risolvere il contratto,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1456 del Codv.Cfermo restando il diritto al risarcimento di danni. Il
Codice e reperibile sul sito internet aziendalevw.izsler.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” —
“Disposizioni generali” — sotto-sezione di primo livello “Agienerali”, sotto-sezione di secondo livello
“Codice disciplinare e codice di condotta”.

L) - di essere informato, ai sensi e per gli effetti di dtardicolo 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informaticiussramente nell’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.
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(timbro della ditta e firma del Legale Rappresentante

o0 altra persona avente i poteri di impegnare la ditta)

N.B. Qualora la presente dichiarazione sia sottositta da un procuratore del legale rappresentante dee essere allegata anche
la relativa procura.
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