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Alla Struttura Formazione- Biblioteca- 
Comunicazione
UFFICIO TIROCINI
sede

Oggetto: parere favorevole effettuazione tirocinio.

Il sottoscritto…………………………. …………………………………………. ……………………… 
Dirigente  responsabile  della  struttura  complessa……………………………………………………….. 
esprime il proprio parere favorevole in merito alla richiesta di tirocinio ………………………………..
(tipologia curriculare o extracurriculare)
del/la sig. ……………………………………………………. 
proveniente  dall’  …………………………………………………………….(università,  scuola,  ente) 
che si svolgerà presso ………………………………………………….(reparto/struttura/u.o./sezione)
 ………………………………………
 ……………………………………....
 ……………………………………...(specifica dei laboratori a cui si dà l’autorizzazione all’accesso)

dal ……………….al………………., nel rispetto delle norme previste, nella  modalità più consona al 
raggiungimento degli obbiettivi del tirocinio stesso . 
Si dichiara la compatibilità del tirocinio con l’ordinario svolgimento dell’attività della struttura e  si 
individua il/la dr./sig. ……………………………………… quale tutor aziendale del tirocinio.

Mi impegno a non accogliere il richiedente prima della data stabilita dalla lettera di autorizzazione.

Si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti.
Il Dirigente Responsabile

di struttura complessa

…………………………………………….
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DICHIARAZIONE RELATIVA AL CONFLITTO D’INTERESSI (*)

Il  sottoscritto  ………………………………………. in qualità  di  Dirigente  responsabile  di  struttura 
complessa e Responsabile del tirocinio EXTRACURRICULARE
di … …………………………………… ………………………, 

Dichiara

sotto  la  propria  responsabilità  ed  in  piena  conoscenza  della  responsabilità  penale  prevista  per  le 
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle  
leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

 l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa 
vigente, con l'Amministrazione IZSLER

 di  aver  preso  piena  cognizione  del  Codice  di  Comportamento  dei  dipendenti  dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna “Bruno Ubertini”, ART. 
4 – Conflitto di interessi e obbligo di astensione e del Codice Generale dì comportamento dei 
dipendenti pubblici

Il/la sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

Data……………… Firma…………………………….

(*) La dichiarazione relativa al conflitto di interessi è da sottoscrivere nel caso di tirocinio extracurriculare.


