DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N.71/2026 - I.P. 256/2026

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA LOMBARDIA E DELL’EMILIA ROMAGNA
“BRUNO UBERTINI”

Decreto del Direttore Generale

DECRETO N.71 - I.P. 256/2026 - Tit./Fasc./Anno 3.1.2.0.0.0/6/2026

U.O. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 183/2010.

L'anno 2026 addi ventiquattro del mese di marzo alle ore 15:00 in una sala dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna “Bruno Ubertini” presso la
sede di Brescia, Via Antonio Bianchi n.9, il Direttore Generale, nella persona del Dott. Giorgio

Varisco

decreta in ordine all'oggetto sopra indicato.
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IL DIRETTORE GENERALE

- visti:
e l’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, che prevede la costituzione, senza nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica, del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,

che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari

opportunita e 1 comitati paritetici sul fenomeno del mobbing costituiti in applicazione
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni.;

e la Direttiva del 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, avente ad oggetto le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati

Unici di Garanzia™;

- preso atto che con decreto del Direttore Generale n. 408 del 12.7.2011, questo Istituto ha
provveduto, in osservanza degli obblighi di legge, alla costituzione del “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di che lavora e contro le

discriminazioni” — di seguito “CUG” —;

- richiamato il decreto del Direttore Generale n. 354 del 7.12.2022 di presa d’atto del vigente
regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia,
predisposto dal Comitato stesso cosi come previsto dalle linee guida del 4 marzo 2011 sulle
modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, emanate di concerto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e da quello per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei

Ministri;

- tenuto conto che sono trascorsi quattro anni dalla nomina dei componenti del Comitato Unico
di Garanzia in carica e ritenuto, pertanto, necessario procedere alla designazione dei nuovi

componenti;
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- considerato che il Comitato ha composizione paritetica, essendo costituito da componenti
designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale dirigente e non
dirigente e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti

componenti supplenti;

- rilevato che il Comitato ha compiti consultivi, propositivi e di verifica, contribuendo
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro, migliorando I’efficienza delle prestazioni, collegata
alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o

psichica per i lavoratori;

- richiamate le comunicazioni:
> prot. n. 16608 del 21.8.2025, con cui ¢ stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative del personale dirigente e non dirigente di designare un componente
titolare ed un componente supplente ciascuna;
> amezzo e-mail del 4.2.2026 con cui la Direzione ha chiesto a tutti i dipendenti interessati
di manifestare la propria disponibilita ad essere designati quali componenti di parte

aziendale del Comitato Unico di Garanzia;

- tenuto conto che le Organizzazioni Sindacali ANAAO ASSOMED, FVM, FP-CGIL, CISL-
FP, FEDIR e FIALS hanno designato i propri rappresentanti in seno al Comitato Unico di Garanzia,
rispettivamente come da note prot. n. 17883/2025, 22058/2025, 2573/2026, 22666/2025 ed e-mail
del 2.9.2025 e 13.10.2025, agli atti dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze;

- viste le candidature spontanee pervenute a mezzo e-mail e per le vie brevi da parte dei
seguenti dipendenti dell’Istituto: Macrelli Michele Cola Monica, Scalvini Sara, Terraglia
Annamaria, Prattico Alessandra Maria, Ventura Elena, Ursino Antonella, Novello Laura, Grassi

Claudia Francesca, Car¢ Stella, Maggi Michela;

- ritenuto di procedere alla nomina dei componenti di parte aziendale, assicurando la varieta
delle competenze necessarie ad affrontare le tematiche di interesse del Comitato, nonché la

rappresentativita dei diversi ambiti professionali presenti in Istituto;
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- considerato che I’art. 5 del regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia sopra citato stabilisce che il presidente del CUG viene designato

dall’Istituto tra 1 componenti di nomina aziendale e il vicepresidente ¢ invece nominato tra i

componenti del Comitato di nomina sindacale;

- richiamato il regolamento sul funzionamento dell'istituto della delega di funzioni a favore dei
dirigenti e sui provvedimenti amministrativi dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della

Lombardia e dell'Emilia-Romagna “Bruno Ubertini”, approvato con decreto del Direttore Generale

n. 296 del 15 settembre 2020;

- visti 1 pareri relativi alla proposta di decreto prot. n.6462/2026 espressi rispettivamente:
- dal Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze
che attesta la completezza dell’istruttoria ai sensi della legge 241/1990 e la regolarita tecnica;

- dal Direttore Sanitario in ordine ai profili tecnici e sanitari di competenza;

- dal Direttore Amministrativo in ordine alla legittimita;

DECRETA

1° - di nominare, ai sensi dell’art. 21 della legge n. 183/2010 il Comitato Unico di Garanzia, che

risulta cosi composto:

COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE

TITOLARE SUPPLENTE
Menni Paola Maria
Carra Elena Villa Riccardo

Battioni Francesca

Daminelli Paolo

Abdul Muhammad Ehtesham

Gusmeri Simona

Peroni Silvia

Basile Giuseppa

COMPONENTI DI NOMINA AZIENDALE

TITOLARE

SUPPLENTE
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Mafti Samuel Ventura Elena

Macrelli Michele Ursino Antonella

Cola Monica Novello Laura

Scalvini Sara Grassi Claudia Francesca
Terraglia Annamaria Care Stella

Prattico Alessandra Maria Maggi Michela

2° - di nominare Presidente del Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell’art. 5 del regolamento per
la disciplina delle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, approvato con

decreto del Direttore Generale n. 354 del 7.12.2022, la Dott.ssa Sara Scalvini;

3° - di dare atto che i componenti del Comitato restano in carica quattro anni € possono essere

rinnovati una sola volta;
4° - di dare atto, infine, che la costituzione del Comitato Unico di Garanzia non comporta nuovi o

maggiori oneri economici per ’Istituto.

I1 Direttore Generale

Dott. Giorgio Varisco

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice

dell'amministrazione digitale" (Decreto Legislativo n.82/2005 e s.m.1.)



